Equipo de Igualdad

26 de junio de 2018
Participan:  Elizabeth, Rosana, Graciela, Isabel
Acta: Isabel

1.-Graciela informa que el Liceo 28 llamo a la Asesoría, por Talleres sobre tema Violencia de género – Lucia Pérez está gestionando esto desde la Asesoría.
2.- Graciela informa – se había arreglado con Maria Bianchi para ver metas 2019 – 2020, monitoreo de las mismas, gestionaremos otra fecha de reunión.
Comentamos que esto ya lo hemos realizado desde el Equipo.
Graciela informa que igual tenemos que tener la reunión con ella, para ver cómo hacemos con el monitoreo.

Dependemos para la fecha que juega Uruguay en mudial.
3.- Visita del equipo de Diversidad

Se lee el acta anterior.

a.- formación para equipo de lgtb – Diego Sempol

b.- mini plan del Municipio con dos o tres acciones

c.- designar desde el Ch un referente de diversidad


agosto – capacitación


setiembre – cabildo diversidad con presentación de tres acciones


octubre – seminario

4.- Para trabajo con nuestro personajes a partir de julio.
lunes 16 de julio al miércoles 25 de julio – Centro Comunal 5

jueves 26 de julio al viernes 3 de agosto – Centro Comunal 4

lunes 6 de agosto al miércoles 15 de agosto – Municipio CH

La consigna será, aprox: Que te sugieren estos personajes??

Martes 21 de agosto y martes 28 de agosto – sistematización de lo aportado por los funcionarios del 5, 4 y Ch.
29, 30 y 31 – armar las carteleras con Comunicación de los productos de la sistematización.
Primera semana de setiembre se cuelga en los tres espacios.
La sistematización consta de resumen de lo que les sugirieron los personajes, por espacio de trabajo, similitudes y diferencias para luego poder presentar los resultados por espacio.

Última semana de julio – Capacitación sobre Lgtb con Sria Diversidad – Diego Sempol.
Se invita a los integrantes de Cultura por tema Patrimonio, los integrantes del grupo de cultural del 5, pidieron participar, para formarse y poder pensar actividades para patrimonio.
Este punto lo vemos con Sebastián, para poder planificar la capacitación.
Público objetivo:

· abierto a todos los funcionarios que quieran participar

· área operativa, administrativos por lo menos uno de los funcionarios de cada área, comunicación, Concejales Municipales, Concejales vecinales, Directores de servicio, 

Se instrumenta la segunda semana de julio para la Inscripción y revisamos el lugar donde realizaremos la capacitación de acuerdo al número de inscriptos.

Se toma inscripción por e-mail. En el e-mail de Elizabeth.

5.- Definir Obra de teatro en Bohemios

“Día 16”, obra que viene de Cultura del Programa de Fortalecimiento de las Artes - la hacemos en Bohemios, esperamos confirmación de Alicia Taddeo, Elizabeth e Isabel, junto a alguien de Asesoría si puede acompañarnos para abrir un espacio para conversar sobre la obra.

6.- Coordinación con Luis Putcher

24 de julio a las 16.30 hs invitarlo a la reunión – Isabel coordina 

7.- Rosana envía Invitación de Omeu – Camerata literaria, sobre Quiroga. 
Hyatt – jueves 28 de junio, 19 hs. Rosana lo envío al grupo  de whats app.

El encuentro con Lacalle Pou comenta Rosana que estuvo muy bien. Manejo conceptos muy prácticos sobre el tema género, muy equilibrados. No sé cuál será el próximo presidenciable.

Clase en Curso de Liderazgo, informa Rosana, este año les causo a los jóvenes, más conmoción el tema de roles de género, se interesaron mucho por la perspectiva de género en el espacio público, tema que también causo bastante movimiento entre los jóvenes.
Próxima reunión viernes 6 de julio 10 hs

Tema: planificación del trabajo con los personajes en ccz 4, 5 y Ch.
